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Tnuameri da Fondazione Gimbe. Tra il 2019 e il 2024 persi quasi 5.200 professionisti
Medicidifamiglia, crisiinfinita
Mancano 5.700 addetti e molti sono vicini alla pensione

DI MiCHELE DAMIANI raggiungeranno il limite di eta  anni e tutte le borse di studio fi-

per la pensione, fissato a 70 an-  nanziate tra il 2022 eil 2025 fos-
acrisideimedicidifami- ni salvo deroghe. Il numero di  sero portate a termine, le nuove
glia non si placa, anzi pensionamentivariainmodosi- leve non riuscirebbero comun-
peggiora. In Italia ne gnificativotrale regioni:sipas- que a coprire i pensionamenti
mancano oltre 5.700 e, sa dai 10 della Valle d’Aosta ai  attesi entro il 2028 e le carenze

tra il 2019 e il 2024, sono dimi- 1,147 della Campania. stimate al 1° gennaio 2025, con

nuiti di 5.197 unita. Entro il Le borse di studio. Se le un gap di oltre 2.700 medici»,

2028, inoltre, andranno in pen-  uscite sarannoelevate, lostesso  fanno sapere ancora da Gimbe.

sione 8.180 professionisti, ag- non si pud dire degli ingressi. Numeri che, come spiega il pre-

gravando ancoradi piu lasitua-  Nel periodo 2014-2017 il nume-  sidente della Fondazione, Nino

zione. Tra le soluzioni, necessa- roannualediborsedistudiomi- Cartabellotta, sono destinati

rio aumentare il numerodi bor- nisteriali per il corso di forma- a peggiorare: «trattandosi

se di studio, visto che nel 20251  zione in medicina generale sié  dell'ipotesi piti ottimistica, & evi-

candidati superavano i posti a mantenutointornoa 1.000,dar- dente che nel 2028 il divario tra

disposizione del 26,1%. E quan- gamente insufficiente a com- pensionamenti e ingresso delle

to emerge dal report pubblicato  pensare i pensionamenti atte- nuove leve sara ancora pitt am-

ieri da Fondazione Gimbe. si», si legge nell'indagine. Suc-  pio. Da un lato, infatti, sempre

Inumeri. Al 1° gennaio 2025 cessivamente, il numero ¢ au- pitmedici di medicina generale

erano 36.8121 medici di medici- mentato sino a 4.362 nel 2021, scelgono di ritirarsi prima dei

na generale (o di famiglia) in grazie al sovrapporsi di due fi- 70 anni, dall’altro il numero di

servizio. Un contingente che nanziamenti straordinari: medici che completa il percorso

aveva in carico 50,9 milioni di  3.277 borse stanziate daldl Ca- formativo & inferiore alle borse

assistiti, con una media di labria(2019-2022)e2.700finan- finanziate: non tutte vengono

1.383 permedico. Ilrapportoot- ziate con  fondi  Pnrr assegnatee almenoil 20% degli

timale dovrebbe essereun medi-  (2021-2023). Dal 2022 le borse iscritti abbandona il percorso

co ogni 1.200 cittadini. Percid, hanno ripreso a diminuire, sta- formativo».

la carenza complessiva é stima-  bilizzandosi intorno a 2.600 nel

tain5.716 medici. Le situazioni 2023 e nel 2024, per poi scende-

piu critiche siregistranoinqua- rea 2.228 nel 2025, con 395 bor-

si tutte le grandi regioni: Lom- se in meno (-15,1%). Nel 2025 1

bardia (-1.540), Veneto (-747), partecipanti al concorso nazio-

Campania (-643), Emilia-Roma- 516 5ono stati superiori ai posti

gna (-502), Piemonte (-463), To-  gisponibili: 2.8 10 candidats per

scana (-394) e Lazio (-358). Non 9 998 horse, con un differenzia-

si rilevano, invece, carenze in le di 582 candidati (+26,1%).

Basilicata, Molise e Sicilia. 1l ricambio generaziona-

I pensionamenti. Tra il :
2025 ¢ il 2028 ben 8.180 medici 1< .c Prospeftive, dunque, non

di famiglia hanno raggiunto 0 gjcj andassero in pensione a 70
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